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Transférer un plan
de retraite britannique

Mobilité professionnelle et personnelle oblige,

de nombreux titulaires de plans de retraite britanniques
sont appeles a les transferer vers d'autres pays,
notamment en France. Un texte récent en détermine

les conditions.
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e QROPS (Qualifiying Recognised Overseas

Pension Scheme), ce nouveau sigle barbsire

nous venant des iles britanniques est désor-

mais, peu ou prou, connu de la majorité des
professionnels du patrimoine qui travaillent avec
une clientéle internationale.

En France, la profession du patrimoine est pro-
bablement bien plus concernée qu'elle ne se I'ima-
gine. N'oublions pas, en effet, que Londres est la
ville ol réside la plus importante communaute
francophone en dehors du territoire national. De
plus avec la crise, nombre de financiers francais
reviennent avecdans leurs valises de substantiels
“Pension Plans”.

Flus généralement, le QROPS concerne toute per-
sonne, britannique ou non, ayant souscrit, a titre
privé, i un moment de sa vie une retraite britan-
nique (pension plan). Le QROPS a été défini parles
autorités d'outre-Manche et prévoit les possibili-
tés de transfert des droits a retraite acquis dans ces
pensions plans vers d'autres pays, Par ailleurs, un
tel transfert peut s'effectuer sans aucune fiscalité
entre le Royaume-Uni et le pays d'accueil si cette
opération obéit a certaines régles.

En effet, le b avril 2006 au Royaume-Uni, une nou-
velle législation applicable au Fonds de pensions
est entrée en vigueur: « Pensions Act 2004 » et
« Finance Act 2004 ».

Un traitement liscal spécifique

Dans le cadre des dispositions fiscales introduites
par le Finance Act 2004, tout transfert de fonds
depuis le Royaume-Uni vers 'étranger est doréna-
vant soumis & un traitement fiscal particulier
dépendant de la nature du plan de pension récep-
tionnant les fonds. Ainsi, lorsqu'un assuré quitte le
Royaume-Uni et retire ses avoirs de retraite ou pré-
voyance, ce transfert est par principe considéré
comme “non-autorisé” au sens du Finance Act 2004
et par conséquent imposé & raison de 40 % [aux-
quels se rajoutent éventuellement 15 % de taxation
additionnelle].
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Cependant si le plan dans lequel ces avoirs sont

transférés a I'étranger est reconnu en lant que

QROPS par l'autorité fiscale britannique Her Majes-

ty's Revenue & Customs [HMRC], un traitement fis-

cal plus favorable est applicable.

Pour que le transfert soit reconnu et donc non sou-

mis i fiscalité britannique, il faut:

® que le pays d'accueil fasse partie de la liste des pays
{environ une centaine) avec lesquels le Royaume-
Uni a signé un traité de double imposition, Traité
qui prévoit des échanges d'information entre les
administrations compétentes et des clauses de
non-discrimination ;

# que le plan de retraite réceptacle de la retraite pri-
vée soit reconnu par les autorités britanniques. En
clair, il y a, pour chaque pays concerné dans le
monde, une liste de plans de retraite "reconnus”;

® que les rentes servies par ces plans de retraite des
pays de destinations soient soumises & une laxa-
tion domestique.

A noter que pour les transferts excédant 1,65 mil-

lion de livre sterling, ce traitement fiscal de faveur

prendra fin le 5 avril 2009,

Une opération complexe

Ainsiun résident fiscal francais, citoyen francais ou
non, ala possibilité de réaliser un tel transfert de ses
droits. La oh l'opération peut se révéler plus com-
pliquée que prévu, c'est que ce transfert n'est pas
nécessairement destiné vers la France. En fait. le







